Verbéle di .Accordo
In data 03 dicembre 2024
| tra Pdste ltaliane S.p.A.

anche in réppresentanza di Poste Vita S.p.A., Poste Assicura S.p.A., Poste Welfare Servizi Srl, EGI
S.p.A., BancopostaFondi S.p‘A. SGR, Postepay S.pA., Postel S.p.A, Adress S.p.A. e Nexive Network
sl o

e

SLP/CISL, SLC/CGIL, UlLposte, CONFSAL Com.ni, FAILP/CISAL, FNC UGL Com.ni .

Poste Italiane ‘e [e Organizzazioni Sindacali, con lintesa del 14 settembre 2023 hanno confermato
la possibilita di ricorrere allistituto del Lavoro Agile per lo svolgimento della: prestazione favorativa
fino al 31 dicembre 2024.

Con riferimento a tale tematica, le Parti convengono di. prorcgare,_fino al 31 dicembre 2025, per
Poste Italiane erper le Societa del Gruppo rappresentate ai fini della presente intesa, la possibilita
di svolgimento della prestazione lavorativa in modalitd agile in coerenza con le previsioni di cui
allAccordo del 14 settembre 2023. '

A tal fine ciascuna Azierida procedera ad attivare sin da subito le attivitd necessarie a pen‘ezioﬁare
gli accordi individuali di proroga del Lavoro Agile, al fine di garantire la continuita nell'utilizzo

dellistituto.
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